
UCHWAŁA NR LVI/314/2022 
RADY GMINY SŁUPCA 

z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie  Gminnego Programu Profilaktyki  i Rozwiązywania    Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022 - 2023 

  Na podst. art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym   (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559  ze zm.)1) oraz art. 4 ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości  
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm. )2)  art. 10 ust. 1-2 b ustawy z dnia 
29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii ( Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 ze zm.)3)  Rada Gminy Słupca  
uchwala, co następuje: 

§ 1. Zmienia się uchwałę nr LII/297/202 Rady Gminy Słupca z dnia 25 marca 2022 roku w sprawie 
uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022-2023, w ten sposób, że w załączniku nr 1, zmienia się treść 
rozdziału 9 - Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych  i Planu Finansowego, które otrzymują brzmienie, jak w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Słupca. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
1) zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022r., poz.1005,poz.1079 
2) zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w 2021r.poz.2469,z 2022r.poz.24, poz.218 
3) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w 2021r.poz.2469, z 2022 r.poz.763,poz.764 
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Rozdział 9. 
Zasady wynagradzania członków Gminnej 

 Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
 
 

1.Zgodnie z art. 4 1 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu trzeźwości                                             
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi za wykonywanie zadań wynikających z Gminnego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla członków Gminnej Komisji ustala się 
następujące wynagrodzenie miesięczne: 
a) dla przewodniczącego Gminnej Komisji Profilaktyki i  Rozwiązywani Problemów 
Alkoholowych  -  34 % minimalnego wynagrodzenia  
b) dla z-cy przewodniczącego -  G.K.R.P.A. 32 % minimalnego wynagrodzenia  
c) dla członków Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych  29% 
minimalnego wynagrodzenia za pracę.  
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1płatne jest do 10-go każdego miesiąca z dołu płatne 
przelewem na podstawie listy zatwierdzonej przez przewodniczącego Gminnej Komisji 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych lub upoważnionego przez niego zastępcy 
przewodniczącego.  
3. Należne wynagrodzenie ulega obniżeniu o 24%.w przypadku nieobecności członka komisji                                 
w głównym posiedzeniu, na którym ustalany jest harmonogram pracy komisji w danym miesiącu.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik do uchwały Nr LVI/314/2022

Rady Gminy Słupca

z dnia 30 czerwca 2022 r.
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PLAN  FINANSOWY 
na 2022 rok 

 
 

Nazwa Jednostki budżetowej – Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii. 

 
Dział 851 
Rozdział 85154 
85153 

 
 

  
85154 

  
Przeciwdziałanie alkoholizmowi 
 

 
 

   
4210 

 
Dofinansowanie zakupu materiałów                 
i wyposażenia na realizację programów 
profilaktycznych w szkołach.   
 
 
Współpraca z Komendą Powiatową Policji 
w Słupcy, dofinansowanie zakupu 
materiałów edukacyjnych z zakresu 
profilaktyki uzależnień.  
 
 

 
 
 

3 500,00 
 
 

 
 
 

2 000,00 
 
 

   
 

4300 
 
 
 
 
 

 
Zakup usług pozostałych: 
1) dofinansowanie działalności Słupeckiego 
Stowarzyszenia Trzeźwościowego 
,,CENTRUM”,dofinansowanie 
wynagrodzenia instruktora terapeuty 
prowadzącego zajęcia skierowane do osób 
uzależnionych  i członków ich rodzin. 
 
2) Dofinansowanie  inicjatyw społecznych 
organizowanych m.in. przez organizacje i 
stowarzyszenia z zakresu profilaktyki 
uzależnień. 
 
4) Dofinansowanie zajęć profilaktycznych 
dla uczniów szkół podstawowych  
prowadzonych  przez specjalistów. 

 
 
 
 
 

 
 

1 000,00 
 
 
 
 

3 000,00 
 
 

 
11 000,00 
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5) Sfinansowanie szkoleń dla nauczycieli, 
pedagogów, członków komisji z zakresu 
przeciwdziałania alkoholizmowi, przemocy 
w rodzinie. 
 
 
6)Sfinansowanie szkoleń  edukacyjnych          
z zakresu profilaktyki uzależnień dla 
rodziców uczniów szkół podstawowych 
 
 
7) Dofinansowanie programów 
terapeutycznych wspierających osoby 
trwające w trzeźwości, osoby 
współuzależnione  oraz ofiary  przemocy 
domowej. 
 
8)Sfinansowanie kolonii letniej                       
z programem socjoterapeutycznym dla 
dzieci   pochodzących z rodzin 
alkoholowych z terenu gminy. 
 
9)Sfinansowanie kosztów kampanii 
informacyjnej, akcji edukacyjnych 
dotyczących zjawiska uzależnień,  
przemocy w rodzinie. 
 
 

 
 
 
 

7 000,00 
 
 
 

 
      2 000,00 

 
 
 
 
 
 

1 000,00 
 

 
 

 
10 000,00 

 
 
 
 

5 587,90 

   
4170 

 
 
 
 
 
 

3030 
 

 
Wynagrodzenie: 
1) członków gminnej komisji: 
 -   stałe posiedzenia komisji, 
 - kontrola punktów sprzedaży napojów 
alkoholowych, 
 - wydawanie postanowień  na sprzedaż 
napojów alkoholowych 
 
2) Prowadzenie Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego:  
- wynagrodzenie terapeuty: 
- wynagrodzenie psychologa:  
 
 
3) finansowanie  wniosków do biegłych 
sądowych  o wydanie opinii w przedmiocie 
uzależnienia alkoholowego 
 
 
Koszty postępowania sądowego 

 
 

 
 
 
 

 
54 812,10 

 
 
 

7 200,00 
2 400,00  

 
 
 
 

1000,00 
 
 

500,00 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: C1E2548F-3144-400C-9329-2F5CD94C8CE4. Podpisany Strona 3



  
 85153  Przeciwdziałanie narkomanii. 3.000,00 
   

 
4210 

 

Zakup materiałów  i wyposażenia na 

realizację programów profilaktycznych w 

szkołach. 

 

 
 
 

1.200,00 

   
 
4300 

 
Zakup usług pozostałych:szkolenie dla 
pedagogów, nauczycieli, uczniów szkół 
podstawowych 
 

 
 
       1.800,00 
 

    
 

115 000,00 zł 
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UZASADNIENIE 

 

       Wniesienie zmian w zakresie zasad wynagradzania członków Komisji oraz w planie 

finansowym zadań związanych z działalnością Gminnej  Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych pozwoli na prawidłową realizację wykonywanych w/w zadań. 

       W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.  
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