ZARZADZENIE NR 39/2023
WOJTA GMINY SEUPCA

z dnia £5. 5. 2023 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespohu Szkolno - Przedszkolnego w Cieninie
Koscielnym

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023r.
poz. 40 ze zmianami)?, art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z2023r.
poz.900), § 1, § 3 pkt 11ipkt2, § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;
praz publicznej placowce (Dz. U. z 2021r. poz. 1449 ze zmianami)® oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs wcelu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Cieninie Koscielnym, Cienin Koscielny 82, 62-400 Stupca.

§ 2. Ogtloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy w Stupcy i na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Stupcy.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Stupca.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

An a
18 05. 2014y

1) zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023r. poz. 572
2 zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023r. poz. 108
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Wojta Gminy Stupca
zdnia.d .. 03,2023 .

Ogloszenie o konkursie

Wojt Gminy Stupca oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Cieninie Kos$cielnym, Cienin Koscielny 82, 62-400 Stupca.

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze ~ w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U z 2021r. poz.1449 ze zm.).

1. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne
przedszkole moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastgpujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole badZ posiada
wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy licencjat, inzynier lub rdwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082), jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz.U. 2021 poz.478ze zm.), lub karg dyscyplinarng, oktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. Uz 2017r.
poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z2021r. poz. 672), ukonczyt studia
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pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysiggltym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespotu moze zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia acznie
nast¢pujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej., panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt I pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10, 11.
3. Stanowisko dyrektora zespotu moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na
ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzegdzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzenieuMinistra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z2021r. poz. 1449), z wyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy.

IL. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Cieninie Koscielnym;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacjg o;

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
3) o$wiadczenia zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa w pkt2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
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stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopieg:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, oktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672), lub

b) dyplom ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, oktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz
tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2020r. poz. 2141 oraz z 2021r. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata
na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r. - wzér o$wiadczenia: zatacznik 2a do ww. ustawy;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762), lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz.U. z202Ir. poz 478ze zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z2017r.
poz. 2183 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpeini praw
publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora, ktorego wzor stanowi zatacznik do ogtoszenia.

II1. Oferty nalezy skladac¢:

1) w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, nr telefonu, adresem e-mail i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cieninie KoScielnym" w
terminie do 12 czerwca 2023r. do godz. 15:00 w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Stupcy, ul. Sienkiewicza
16, 62-400 Stupca, lub przesta¢ na adres korespondencyjny:

Urzad Gminy w Stupcy

ul. Sienkiewicza 16

62-400 Stupca

do dnia 12 czerweca 2023r. - decyduje data stempla pocztowego)

2) w formie elektronicznej na elektroniczng skrzynke nadawczo-podawcza: /c99nm9f3dj/Skrytkaesp Urzedu
Gminy w Stupcy w terminie do 12 czerwca 2023r. do godz. 15:00. Sktadana
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oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do
ofert.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Shupca.

V. O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie na wskazany w ofercie adres do korespondencji. Kandydat do konkursu zglasza si¢
z dokumentem tozsamosci.

VI. Obowigzek informacyjny:

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w konkursie na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cieninie Koscielnym.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Stupca reprezentowana przez Wojta. Adres
i dane kontaktowe administratora danych: Urzad Gminy w Stupcy, ul. Sienkiewicza 16, 62-400 Stupca, tel.
63 274 36 76, e-mail: sekretariat@gminaslupca.pl , BIP: www.bip.gminaslupca.pl

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, zktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowal we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, wtym realizacji oraz praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: poczta elektroniczna:
iod@itgov.pl , tel. 63 274 36 76 wew. 28, 697-028-583 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
w Zespole Szkoolno-Przedszkolnym w Cieninie Koscielnym. Podstawa prawna: art. 63 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2021r. poz. 1082), art. 6 ust. 1lit. ¢) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

4) Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazane wyltacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi administrator danych
zawarl umowe na $wiadczenie ustug, w ramach ktérych odbywa si¢ przetwarzanie danych osobowych.

5) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z obowigzujacymi przepisami archiwalnymi, tj.
m.in. ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw zdnia 18 stycznia 2011r.w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii; prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych; prawo do usunigcia danych osobowych,; ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; przenoszenia danych; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych. Przepisy odrgbne mogg wylgczy¢ mozliwos¢ skorzystania
z wymienionych uprawnien.

7) Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowac
pozostawieniem oferty bez rozpatrzenia.

8) Administrator danych nie planuje przekazywania danych osobowych do panstw trzecich ani udostgpniania
organizacjom migdzynarodowym.

9) Przy przetwarzaniu danych osobowych nie bedzie uzywane zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani
profilowanie.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, www.uodo.gov.pl
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Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cieninie Ko$cielnym

w celu /wihasciwe podkresli¢/:
1) rozpatrzenia mojej oferty w konkursie TAK /NIE
2) p6zniejszych kontaktéw w przedtozonej sprawie TAK /NIE
Zostatem poinformowany, ze:

wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie,
a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane wtej samej formie, w jakiej zostata ona
udzielona.

/miejscowos$é, data/ /podpis kandydata/
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