Zarzadzenie Nr p&f/w"? j
Wojta Gminy Slupca
z dnia 0210—3620—23/7

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw

Urzedu Gminy w Stupcy” i ustalenia terminu wyborow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 40) oraz art. 150, art. 237 132 ystawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.)! oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 923

z p6zn zm.)* zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzi¢ ,,Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy

w Shupey”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
pey acy 9 ) q

§ 2.1. Ustali¢ termin wyboréw przedstawiciela pracownikow na dzied 27 marca 2023r.
(poniedziatek) w godzinach od 9.00 do 12.00, w Sali Konferencyjnej Urzgdu Gminy w Stupcy.
2. Ustali¢ termin zglaszania kandydatéw do dnia 24 marca 2023r. (pigtek) do godz. 14.00.

na stanowisko ds. organizacyjnych i kadr.

§ 3. Powotaé komisje do przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikow w sktadzie:
1. Cezary Przybylski — przewodniczacy komisji
2. Karolina Walczak — cztonek komisji

3. Magdalena Kaczorowska — cztonek komisji
§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzy¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

yRod wzgledem redakcyjno — prawnym
BRAUNY
........... ./ .............— podpis Radcy Prawnego)

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022r. poz. 1700, poz. 2140,
Dz. U. 22023 r. poz. 240
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022r.poz. 2666



Zalacznik Nr 1do Zﬂ dzenia
Wéjta Gminy Stupea Nr ../ 20 :3.5
z dnia..%-.@é..ezozgf.

,Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy w Stupcy”

§1
Przedstawiciel pracownikéw Urzedu Gminy w Stupcy wybierany jest w celu wspotdziatania
z pracodawca w zakresie spraw wynikajacych z prawa pracy, w szczegélnosei:
a) zmian organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy, wprowadzenia nowych przepiséw
technologicznych oraz substancji preparatow chemicznych, jezeli moga one stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,
b) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku,
¢) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozar6w i ewakuacji pracownikow,
d) przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,
e) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy,
f) przedstawiania pracodawcy wnioskow w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen
zawodowych,
g) uczestniczenia w pracach zespotu powypadkowego,
h)prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach

okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczeti socjalnych.

§2
1. Wybory sa tajne i bezposrednie, prawo wybierania ma kazdy pracownik bez wzgledu na
sposOb nawigzania stosunku pracy.
2. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ kazdy pracownik, ktory
zatrudniony jest na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.
3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad
komisji wyborczej.

4. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.



§3
1. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy 1 w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

§4
1. Wybory przeprowadza komisja, w sktad ktérej wehodzi 3 pracownikow powotanych przez
pracodawce.

§5
1. Glosowanie przeprowadza si¢ w dniu, miejscu i czasie okreslonym w zarzadzeniu
dotyczacym wyborow.
2.Wyborca poswiadcza odbiér karty do glosowania sktadajac swoj podpis na liscie osob
uprawnionych do glosowania, ktorg sporzadza pracownik ds. organizacyjnych i kadr.
3. Glosowanie odbywa sie¢ w nastgpujacy sposob:
-wyborca stawia ,,x” przy nazwisku wybranego kandydata,
- jezeli wyborca postawil znak “Xx” przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata albo nie
postawil znaku ”x” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

4. Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.

§ 6
1.Wybory sa wazne, bez wzgledu na frekwencje.
2. Na przedstawiciela pracownikow zostaje wybrany pracownik, ktory uzyskal najwieksza
liczbe glosow.
3. Jezeli kilku kandydatéw uzyskato taka sama, najwyzszg liczbe gloséw, zarzadza si¢ druga
ture glosowania z ich udziatem.
4. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja taka sama, najwyzsza liczbg gtosow, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisj¢ wyborcza.
5. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokot.
6. O wynikach wyboréw Komisja informuje pracodawcg i pracownikow w drodze pisemne]

informacji.

§7
1.Przedstawiciel pracownikow wybrany jest na czas nieokreslony.
2.W razie niemoznosci wykonywania funkcji przez wybranego przedstawiciela pracownikow,
jego obowigzki przejmuje pracownik, ktéry w glosowaniu uzyskat kolejno najwyzsza liczbg

glosow.



§8
1.Pracownicy mogg odwota¢ przedstawiciela, w tym celu powinni ztozy¢ pracodawcy pisemne
zadanie przeprowadzenia glosowania w celu odwotania przedstawiciela.
2.Z3danie odwotania dla swojej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 25 procent

pracownikéw zatrudnionych.

§9
1.Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwotania,
przeprowadza komisja wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow
przedstawiciela.
2.0dwotanie przedstawiciela, nastapi gdy opowie si¢ za tym ponad 50 procent pracownikow

biorgcych udziat w glosowaniu.

§10
Po zakoficzeniu glosowania komisja wyborcza oblicza oddane glosy i sporzadza protokét
z glosowania.

§11
Przedstawiciel pracownikéw moze zrzec si¢ funkcji z zachowaniem 1 miesi¢cznego terminu

wypowiedzenia. Pisemne zrzeczenie si¢ funkcji przedstawiciel sktada na rece pracodawcy.



Zalacznik nr 1 do
,Regulamin wyboru przedstawiciela
pracownikow Urzedu Gminy w Stupey”

PROTOKOL GLOSOWANIA
w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikow
Urzedu Gminy w Slupcy

1. Gtosowanie przeprowadzono w dniu ................oooeine .
Godzina rozpoczgcia: ......cocvevueeunns

Godzina zakoNEZENIA; vosssssssssssevsss

2. Liczba uprawnionych do gtosownia wynosita .....................c.. .

3. Komisja wydata kart do gtosowania w ilosci sztuk ...........cceeeenen ;
4. Oddano kart do gtosowania .........c.cccceernnenne. w tym:

- glosow waznych ..., .

- glosdw niewaznych ... .

5. Na poszczegolnych kandydatow oddano nastepujgcg liczbe gloséw waznych:

1) YO .
2 .
) P :
S .
) SO .

6. Komisja stwierdzila, ze najwieksza liczba gloséw uzyskal/uzyskali i przedstawicielem

PEACOWAIKAW ZOSTAMZOSIAL o1 s commmmms 155 prmmmuwns s s vwns s s s wasenmnmins s smmmmman s o0 043 b0 HRRES 215 § WPRR

Podpisy cztonkow Komisji Wyborcze;j:

Zatwierdzam:

(data, podpis pracodawcy)

ﬂg



Zalgcznik nr 2 do
»Regulamin wyboru przedstawiciela
pracownikéw Urzedu Gminy w Stupcy”

KARTA GLOSOWANIA

W WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

KANDYDACI NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW:

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko

Oddaje glos
(wpisaé ponizej X w
miejscu wyboru)




Zalgcznik nr 3 do
»Regulamin wyboru przedstawiciela
pracownikow Urzedu Gminy w Stupcy”

INFORMACJA WOJTA GMINY SLUPCA
W SPRAWIE

WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW W ZAKEADZIE PRACY

Wdniu ..ooeeveiniiiii. w Urzedzie Gminy w Stupcy dokonano wyboru przedstawiciela
pracownikéw mocg wigkszosci oddanych gtosow do wspéldziatania z pracodawca w sprawach
wymaganych okreslonymi przepisami prawa pracy, a w szczeg6lnosci:

- dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i konsultacji z pracodawca w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci,

- dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i konsultacji z pracodawca w zakresie
dziatan zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy w zakladzie

- prowadzone]j przez  pracodawce  dziatalnosci socjalnej na  zasadach

okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczeni socjalnych.
Imie i nazwisko wybranego przedstawiciela pracownikow:

....................................................................
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Podpisy czlonkéw Komisji Wyborczej:

(data, podpis i pieczg¢ pracodawcy)



